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ITCT - FOSSATI-DA PASSANO SP
Prot. 0001669 del 25/03/2019
{Uscita)

Al Prof. PATERNO Paolo

Al Sito Web
All'Albo
Ad Amministrazione trasparente

OGGETTO: Prof. Paterno Paolo — Atto di nomina — Docente Tutor interno
Progetto: 10.6.6B-FSEPON-LI-2017-6 - sGreen Walking e oltre - il Turismo
responsabile” - CUP: E45B18000050007 -

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze € ambienti per
|'apprendimento” 2014-2020. Awviso Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 *“Potenziamento dei
percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.6 Qualificazione dell'offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale - Azione
10.6.6

Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO ['Avviso Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di
alternanza scuola-lavoro”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell'offerta di istruzione e formazione
Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6 Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5 scuola-lavoro e di tirocini e
stage, di cui all'Obiettivo Specifico 10.5 - Azione 10.6.6 e Obiettivo Specifico 10.2
- Azione 10.2.5 del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, competenze
e ambienti per I'apprendimento” per il periodo di programmazione 2014-2020;

VISTA la Nota MIUR Prot. n. AOODGEFID\Prot. 38386 del 28/12/2017,con la quale
sono state pubblicate le graduatorie dafinitive dei progetti valutati positivamente;

VISTA la lettera di autorizzazione n. Prot. n. AOODGEFID/181 del 10/01/2018 con la
quale sono state autorizzate le sottoazioni con codice 10.6.6B-FSEPON-LI-2017-
6 e 10.6.6A-FSEF’ON—LI-201?-14 presentate dall'lstituto;

VISTI i criteri di selezione per figure coinvolta in progetti PON deliberati dal Collegio
Docenti con delibera 5/1 del 8/10/2018 e dal Consiglio di Istituto con delibera n.
5/4 de 9/10/2018;

VISTE la delibera n.9 del Collegio Docenti del 3/9/2018 e la n. 4/4 del 09/10/2018 del
Consiglio di Istituto con le quali e stata confermata la volonta di proseguire le
attivita legate ai progetti PON;

TENUTO CONTO cheil conferimento dellincarico al personale deve avvenire nel rispetto

dei principi di trasparenza € parita di trattamento e che qualsiasi incarico conferito
a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche procedure di
selezione;




VISTI i criteri per I'attribuzione al personale interno dTin incarichi per la realizzazione dei
Progetti PON (2014-2020) approvati dal Collegio Docenti in data 08/10/2018
delibera n.5/1; |

VISTO I Awiso di selezione prot. n. 4062 del \26/10/2018 per il reclutamento di
personale interno all'lstituzione scolastica p‘er la figura di Tutor — Docente
accompagnatore; ;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata con nota prot. n. 4485 del 22/11/2018;

|

NOMINA

I Prof. Paterno Paolo, docente a tempo indetermirF\Lato in servizio c/o questa lstituzione

Scolastica Docente Tutor interno per il seguente progetto :
|

CODICE CUP

E45B18000050007 \

i PROGETTO
10.6.6B-FSEPON-LI-2017-6
| Green Walking e oltre — 11 turismo responsabile

Il Prof. Paterno Paolo e si impegna a svolgere I’idcarico secondo quanto previsto dalt
Avviso di selezione. |

Il Docente agira in piena autonomia, fuori dall'orario curriculare e in collaborazione con il
Docente accompagnatore per il raggiungimenta degli obiettivi previsti. Le attivita
dovranno comungue essere coordinate con le esigT‘enze della scuola onde evitare intralci
nell'esecuzione della prestazione. !

Per lo svolgimento di tale attivita verra corrisposto un compenso lordo pari a € 30,00,
comprensivo degli oneri a carico dell’lstituzione sc lastica, fino ad un massimo di 60 ore.
La remunerazione sara corrisposta in relazion alle ore di servizio effettivamente
prestate. ‘

L effettuazione di tali ore dovra essere documentata sulla piattaforma INDIRE — GPU.
L'importo verra liguidato In un’unica soluzione al termine della prestazione, secondo la
normativa prevista dall’Avviso pubblico e previa verifica dello svolgimento della stessa. Si
precisa, comunque, che gli eventuali compensi saranno erogati nei limiti delle effettive
disponibilita di questa Istituzione Scolastica.

Per accettazione Il Dirigente Scolastico
Il Tutor Prof. Paolo Manfredini
Prof. Paterno Paolo




